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PROJETO DE LEI N. 003/2025

Disciplina a cessdo e o recebimento em cessdo de
servidor publico de provimento efetivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE, no uso de suas atribuicées que lhe
conferem o art. 58, da Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor, detentor de cargo de provimento efetivo, pertencente aos Quadros do
Municipio de Sao Bento do Norte/RN podera, em carater excepcional, ser cedido a outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
observado o interesse publico e os principios da eficiéncia e da economicidade.

§1° - O servidor publico cedido ou recebido em cesséo s6 podera exercer no local da cessao
cargos comissionados ou fungdes de confianga, integrantes da Administragdo Publica Direta e
Indireta Municipal, Estadual, Federal ou do Distrito Federal.

§2° - A cessdo de servidores efetivos nao podera resultar em prejuizo ao andamento das
atividades do 6rgao ou da entidade cedente, devendo observar além dos principios de que
trata o caput, o principio da razoabilidade.

§3° - O disposto nesta Lei aplicar-se-a subsidiariamente as legislagdes especificas acerca do
tema, em ambito municipal.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se cessdo o ato administrativo que implica na
autorizacado do exercicio do servidor publico efetivo de um para outro érgao dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante a celebragdo de convénio ou outro instrumento congénere para esta
finalidade, a critério da entidade cedente e da entidade cessionaria.

Paragrafo unico. O 6rgao cedente é o 6rgao de origem e lotacdo do servidor cedido e o 6rgao
cessionario € o 6rgao em que o servidor ird exercer suas atividades temporariamente.

Art. 3° - O pedido de cessao de servidor publico efetivo em exercicio no Poder Executivo do
Municipio de Sao Bento do Norte/RN devera ser formalizado por escrito pelo érgao interessado
e dirigido ao Prefeito Municipal, respeitando-se o juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica.

§1° - O exercicio do cargo por servidor publico efetivo cedido somente tera inicio apés o
deferimento do pedido por parte do Chefe do Poder Executivo.

§2° - Dever-se-a aguardar a publicagdo do ato autorizativo da cessdo no Portal Oficial
Eletrénico do Municipio, para que o servidor possa se apresentar ao 6rgao cessionario.
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Art. 4° - O servidor publico efetivo que tiver interesse em ser cedido para o Poder Executivo
Municipal devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, apresentando requerimento formal instruido com a identificagdo e os documentos
que comprovem sua aptidao para assumir as atribui¢des do cargo pretendido.

Paragrafo unico. O recebimento em cessao esta condicionado aos principios da eficiéncia e
da economicidade, além do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

Art. 5° - A cessao do servidor publico efetivo ndo implicara na ruptura do vinculo empregaticio
e nem na perda da vaga correspondente ao cargo para o qual foi investido originariamente por
meio de concurso publico e se encontra efetivado.

Art. 6° - O servidor publico efetivo cedido ndo ocupara emprego de carater efetivo existente no
quadro de pessoal do 6rgao cessionario, nos termos desta Lei.

Art. 7° - O cedente podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
requisitar o retorno do servidor publico cedido.

Art. 8° - A cessao de servidor publico efetivo sera autorizada pelo periodo maximo de 03 (trés)
anos, podendo este ser prorrogado, desde que respeitado o mandato do Chefe do Poder
Executivo responsavel pela cesséo.

§1° - E condicdo para a prorrogacdo da cessdo a formulacdo de requerimento especifico com
esta finalidade por parte do 6rgéo cessionario e do servidor cedido.

§2° - O requerimento de que trata o §1° devera ser protocolado no prazo de 30 (trinta) dias
anteriores ao término do prazo de encerramento da cessdo, sob pena de indeferimento do
pedido de prorrogagao.

Art. 9° - Findo o periodo de validade da cessao e em nao havendo sua prorrogacgao, o servidor
publico efetivo cedido devera reapresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos até o dia util seguinte ao da exoneracdao ou da revogagao,
independentemente de comunicagdo entre o cessionario e o0 cedente, sendo reinserido no
quadro de servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - O 6nus pela remuneragéo do servidor cedido € do 6rgao ou entidade cessionaria.

§1° - O 6rgéo ou entidade cedente podera arcar com o 6nus da cessado nos casos autorizados
em lei e/ou de acordo com o interesse publico, sempre mediante justificativa.

§2° - Na hipétese de, excepcionalmente, os custos da cessao serem suportados pelo 6rgao ou
entidade cedente, dever-se-a observar o art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11 - Os casos omissos ou eventuais duvidas do processo de cessdo deverdo ser sanados
junto ao érgao cedente.
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Art. 12 - E vedada a cess&o de servidores contratados em carater temporario e de ocupantes
de cargo em comissao.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos podera consultar
outras secretarias da Prefeitura de Sdo Bento do Norte, quando necessario, para a
formalizagdo dos convénios de cessao de servidores efetivos, em que o Poder Executivo figure
como cedente ou cessionario.

Paragrafo tnico. A formalizagdo dos convénios de que trata o caput devera ser instruida com
o devido processo administrativo.

Art. 14 - Fica impedida a cessao se houver outro evento concomitante ao periodo da cesséao,
como por exemplo, outra cessao e licengas.

Art. 15 - Os atos de cessdo de servidores publicos efetivos em vigor, serao revisados e
adequados aos termos aqui previstos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacio desta Lei

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se; publique-se; e cumpra-se!
Palacio José Olimpio do Nascimento, em 08 de janeiro de 2025.
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